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 وديلمدير الفني للاستوالتوصيف الوظيفي ل
18/4/2026 

 استوديو سِمةالإدارة:   فنيالدير  م ال  المسمى الوظيفي:
 القسم: المدير التنفيذيالمدير المباشر:  
 الرمز: صورينالم مسؤول على: 

 الواجبات العامة 
 القبول والالتزام بتطبيق النقاط التالية:  ستوديوالايجب على كل موظف ضمن  

 وإتمامها بكفاءة وفعالية عالية.الالتزام بأداء المهام المحددة ضمن التوصيف الوظيفي   -1
الالتزام بإععمم المإديا المبإابإإإا بكإافإة الممالإال عن العمإلح وامعمم بحإال موا هإة     -2

 مشكلة  و الاضطاار للتقصيا بسبب ظاوف معينة.
الالتزام بإالالام  على النلإام الإدا لي وكإافإة الووإاتق والتعليمإال الاسإإإميإة الصإإإادرة عن  -3

 ا.وعدم مخالفته امدارة
 الالتزام بحضور  ميع الا تماعال الأساسية والمساهمة في تحقيق الغاية المثلى منها. -4
 .امدارةالحفاظ على سممة و من  ميع العهد المسلمة من قبل   -5
إدارة الموارد )البشإاية والمادية والتقنية...  واسإتخدامها بكفاءة وفعالية بما يتوافق مع  -6

 الأهداف والأولويال.
ويا الذال بشإكل منل  ووفق منه  متفق علي  مع امدارة المبابإاة لافع العمل على تط -7

 كفاءة إنجاز المهمة ورفع سوية العمل.
من  مل إنجاز المهام    ديوستوالمساهمة بشكل استباقي وفعال في التطويا المستما لم -8

 ل.بالشكل الأمثل ومتابعة كل ما هو  ديد وتقدي  الأفكار الخمقة والمقتااال والممالا
ااتاام  ميع الزممء بمختلف المسإتويال والأعمار والأقسإام وكافة  هال التعاوا الخار ية  -9

 .ديووستوعكس  فضل صورة لم
تشإإإجيع العمإل الجمإاعي وتعزيز رور الفايق ونقإل المعافة وتبإادلهإا والتعإاوا لتحقيق  -10

  فضل النتات .
يا مو ودة في الوصإإف الالتزام بالمهام امضإإافية المقدمة من المديا المبابإإا والغ -11

 الوظيفي والتي تحقق مصلحة الشاكة و هداف العمل.
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 نطاق العمل 
من  مل تحديد متطلبال التصإإوياح ووضإإع  لية التنفيذ الفني قيادة العمليال الفنية دا ل الاسإإتوديوح  

المناسإبةح وامبإااف على  ودة العمليال التصإويايةح بما يضإمن إنتار مخا ال ااتاافية تلبي  هداف  
 العميل والمعاييا الفنية المعتمدة.

 المهام والمسؤوليات 
 :تحليل متطلبات التصوير والتخطيط الفني  –أولًا 

 .واصلمسؤول الت من  مل نتات  ا تمع العميل مع الفنية التصويا ومتطلبات فه   هداف  .1
 .تحليل لابيعة المشاو  وتحديد نو  التصويا المناسب .2
 تحديد متطلبال التصويا من معدال وإضاءة و لفيال وبيئة عمل. .3
 وضع  لية التصويا المناسبة بما يتوافق مع الهدف النهاتي للمشاو . .4
 تقديا اج  العمل الفني ومتطلبال التنفيذ قبل بدء التصويا. .5
 :ليات التصويرالإشراف الفني على عم –ثانياً 

 امبااف على إعداد موقع التصويا وتجهيزه وفق المتطلبال الفنية. .6
 تو ي  المصورين والفنيين  وناء  لسال التصويا. .7
 ضماا الالتزام بالمعاييا الفنية المعتمدة دا ل الاستوديو. .8
 الفنية  وناء التصويا لضماا  ودة النتات .اتخاذ القاارال  .9

 .معالجة التحديال الفنية التي قد تلها  وناء العمل .10
 :مراجعة جودة المخرجات –ثالثاً 

 ماا عة نتات  التصويا بشكل  ولي قبل تسليمها إلى مااال المعالجة الماقة. .11
 التأكد من مطابقة المخا ال للأهداف الفنية المحددة مسبقاً. .12
 تحديد اللقطال المعتمدة وإعادة تو ي  العمل عند الحا ة معادة التصويا. .13
 .ليمها للعميلاعتماد النتات  الفنية النهاتية قبل تس .14

 :المشاركة الفنية والتنفيذ عند الحاجة –رابعاً 
 المشاركة المباباة في عمليال التصويا عند الحا ة  و في المشاريع الخاصة. .15
 تنفيذ لقطال تصوياية تتطلب  باة فنية متقدمة. .16
 .تتطلب تد مً فنيًا مباباًا. دع  فايق التصويا في الحالال التي .17
 :إدارة المعدات والجاهزية الفنية –اً خامس

 امبااف على  اهزية المعدال والأ هزة المستخدمة في التصويا. .18
 تحديد ااتيا ال الاستوديو من المعدال الجديدة  و تطويا المعدال الحالية. .19
 متابعة صيانة المعدال وضماا سممتها التشغيلية. .20
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 ال الجاد الفني للمعدال.المشاركة في عملي .21
 :تطوير الأداء الفني  –اً سساد

 متابعة  ادث التقنيال والاتجاهال في مجال التصويا وامضاءة. .22
 تطويا  ساليب العمل الفني دا ل الاستوديو. .23
 تدريب المصورين الجدد وتطويا مهارال الفايق الفني. .24
 قتاار تحسينال على بيئة العمل الفنية دا ل الاستوديو.ا .25

 الصلاحيات 
 الصلاحيات الفنية

 اعتماد  لية التصويا المناسبة لكل مشاو .  -
 وتجهيزال. تحديد متطلبال التصويا من معدال  -
 تعديل  سلوب التصويا  وناء التنفيذ لتحقيق  فضل نتيجة.  -
 اعتماد  ودة اللقطال قبل الانتقال إلى المااال الماقة.  -

 الصلاحيات الإشرافية
 تو ي  فايق التصويا والفنيين  وناء العمل.  -
 توزيع المهام الفنية دا ل موقع التصويا.  -
 ادة توزيع الأدوار الفنية. التوصية بتطويا مهارال الفايق  و إع -

 الصلاحيات التطويرية
 اقتاار بااء معدال  و تحديث تجهيزال الاستوديو.  -
 اعتماد معاييا الجودة الفنية دا ل الاستوديو.  -
 اقتاار تحسينال على بيئة العمل الفنية. -

 التواصل
 الجهات الداخلية:

 المصوروا والفنيوا لتو ي  العمل الفني. -
 لتنسيق المواعيد ومتطلبال المشاريع. مسؤول التواصل -
 فاق امنتار  و المونتار عند الحا ة. -

 الجهات الخارجية:
 العممء والشاكال المتعاملة مع الاستوديو. -
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 متطلبات المهمة 
 المؤهلات العلمية:

 بهادة في التصويا الفوتوغاافي  و امعمم  و مجال ذ  صلة ) و  باة عملية مكافئة .  -
 الخباال العملية: -
 سنوال في مجال التصويا الااتاافي.  6–4 باة لا تقل عن  -
  باة في امبااف الفني على  لسال التصويا.  -
 فية.  باة في استخدام معدال امضاءة والتصويا الااتاا -

 المهارات الفنية:
 معافة متقدمة بتقنيال امضاءة والتصويا.  -
 القدرة على تصمي  بيئال تصويا ااتاافية.  -
 مهارة في ا تيار الزوايا وامعدادال المناسبة لكل مشاو .  -
 محتوى رقمي... .  –منتجال  –فه   يد لأنماط التصويا المختلفة )إعمني  -

 المهارات الشخصية:
 ي متقدم. اس بصا  وفن -
 قدرة على اتخاذ القاار السايع  وناء العمل.  -
 مهارال قيادة وتو ي  الفايق.  -
 القدرة على العمل تحت الضغط.  -
 دقة عالية واهتمام بالتفاصيل. -

 ظروف وبيئة العمل 
  ارر الاستوديو ./ديوللتصويا )دا ل الاستواسب الموقع المعتمد  متغياة التصوياكاا بيئة م -
 لابيعة عمل تتطلب الدقة والتنلي  وساعة الاستجابة للمواعيد والتعديمل. -
 

 التاريخ                                        توقيع الموظف                                                                   


